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no livro n® 02-A do 1° Oficio do Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia/DF,
inscrito no CNPJ n© 00.065.060/0001-92, é uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, de
duragéo indeterminada, fundada em 20 de janeiro de 1958.

CAPITULO II- DOS OBJETIVOS

02. S&o objetivos do INSTITUTO INTEGRIDADE:

2.1 Promover a assisténcia social sob todas as formas disponiveis e admitidas;

2.2 Promover o acolhimento e abrigo do idoso;

2.2 Promover a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

2.4 Promover acdes especializadas para a superagdo das situagbes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo de vulnerabilidade social;

2.5 Promover atencdo sécio assistencial, acompanhamento e medidas socioeducativas para acesso a
direitos e a valores da vida pessoal e social;

2.6 Promover agdes que contribuam para a inclusdo aos beneficios da vida em sociedade;

2.7 Promover a educacdo infantil, com atividades de ensino e de desenvolvimenta integral da crianca;

2.8 Promover a educacdo de adolescentes e jovens, com atividades de ensino e de desenvolvimento
integral;

2.9 Promover o estudo e a disseminacdo de conhecimentos que visem a melhora do individuo, no que
concerne ao seu progresso ético, moral e intelectual;

2.10 As agdes do INSTITUTO INTEGRIDADE serdo ofertadas gratuitamente, de forma continua e
sistemética, destinadas a familia, a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao adulto e & pessoa idosa, com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, com deficiéncia ou ndo, em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precério acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo dos vinculos de
pertencimento e sociabilidade, ou outra situagdo de risco social, respeitando a privacidade, os costumes, as
tradigdes e a diversidade de ciclos da vida, raga/etnia, religido, género e orientagao sexual.

03. Para a consecucdo dos seus objetivos o INSTITUTO INTEGRIDADE podera realizar arrecadacdes, festas,
bailes, bazares, jantares, realizar programas e projetos especiais e demais eventos sociais e culturais, bem
como firmar convénios, contratos ou termo de parceria com organismos pUblicos e privados, visando a
consecugdo de recursos financeiros necessarios a viabilizagdo dos seus objetivos sociais.

CAPITULO III - DOS DEPARTAMENTOS

04. Para cumprimento dos seus objetivos o INSTITUTO INTEGRIDADE mantera os seguintes

departamentos assistenciais: 1* Qiicio d2 Fiasilia '-D.F,.o
i 4.1 Lar dos Velhinhos Maria Madalena; M* go Proiocolo @ Ragis
4.2 Creche Irma Elvira; 1608 3L
4.3 LJC] - Lar Jorge Cauhy Junior;
4.4 Departamento de Assisténcia ao Deficiente Fisico; mempsmwm

5.5 CESOM - Centro Espirita Sebastido o Martir
CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

05. O INSTITUTO INTEGRIDADE serd composto de ilimitado nimero de associados, que aceitardo as
obrigacdes prescritas neste Estatuto, no regimento interno e as deliberagdes da Diretoria, devendo os
Efetivos e Contribuintes, participar das assembleias gerais.

06. Categorias de associados e seus Deveres:
6.1 Associados Fundadores, os que assinaram a Ata de Fundagdo da Instituicdo em 20 de janeiro de
1958;

6.2 Efetivos aqueles que participam regularmente com seu trabalho e participagao financeira para
manutencdo das atividades e desenvolvimento da instituicdo, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

6.3 Contribuintes aqueles que, apds ingresso devidamente homologado pelo Conselho Deliberativo,
contribuam com recursos financeiros para os objetivos sociais da instituigdo;

6.4 Voluntarios aqueles que contribuirem, de qualquer forma, para os objetivos sociais instituigéo,

podendo exercer funges designadas pela Diretoria. = \ I~
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07. Sao direitos dos Associados:
7.1 Participar juntamente com familiares, de eventos promovidos pela instituicdo;
7.2 Votar e serem votados, apenas 0s Fundadores e Efetivos, em pleno gozo de suas prerrogativas;

08. A admissdo como Associado Efetivo condiciona-se a trés anos de atividade continua na instituigdo, apos
aprovagdo do Conselho Deliberativo.

8.1 Podera ser votado o Associado Efetivo com no minimo dez anos de exercicio na instituigdo, ou
com cinco anos de participagdo como Associado Efetivo, com contribuicdes pessoais € financeiras
ininterruptas, com autorizagdo expressa do Conselho Deliberativo, podendo votar a partir da sua admissao.

09. Poderad ser excluido do quadro, o Associado que descumprir os preceitos deste Estatuto e dos
Regimentos Internos, candidatar-se a cargos politicos eletivos e realizar pronunciamento de descrédito para
com a instituicdo. Cabendo ao Associado o Direito de Demissdo Voluntaria.

CAPITULO V- DA COMPOSICAO DO CONSELHO, DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

10. O Conselho Deliberativo serd composto de doze membros, eleitos pela Assembleia Geral, formada de
Associados Fundadores e Efetivos, dentre os quais, sera escolhida a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
compostos de seis membros cada.

11. Diretoria Executiva — composta de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Diretor Secretdrio, Segundo
Diretor Secretario, Primeiro Diretor Financeiro, Segundo Diretor Financeiro.

12. Conselho Fiscal- composto de: Trés conselheiros efetivos e trés suplentes.

13. S3o atribuigdes do Conselho Deliberativo:

13.1 Administrar a instituigdo e seus Departamentos;

13.2 Organizar e fazer cumprir 0s programas de atividades, o Estatuto, os Regimentos e resolver 0s
casos 0missos;

13.3 Reunir-se uma vez por més ordinariamente e extraordinariamente, quando necessario;

13.4 Deliberar sobre as propostas para admissdo e exclusdo de Associados, e convocagoes de
assembleias extraordinarias;

13.5 Pronunciar-se sobre assuntos submetidos a sua consideragao;

13.6 Aprovar e colocar em execucdo os regimentos internos e regulamentos podendo altera-los ou
revoga-los;

13.7 Nomear as comissoes e cargos ndo eletivos, inclusive Diretores de areas especificas.

14, S#o atribuigdes da Diretoria Executiva:

14.1 Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos e determinagdes dq».ggg%ekh‘q Deliberativo, e

] 16 U2 Urasilia - OF
resolver 0s casos 0mMissos. N* @8 Protocalo o Ragistio
15. Ao Presidente compete: 160856
15.1Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimentos;
15.2 Presidir todas as reunioes das Diretorias; Ragitro de Passoss Jurisions

15.3 Promover substituicdes, em caso de vacancia, e convocar Assembleia Geral para eleigdo dos
substitutos, caso faltem mais de doze meses para expirarem 0s mandatos;

15.4 Apresentar a Assembleia Geral, no primeiro quadrimestre do ano, o relatério das atividades e
contas da Administragéo referente ao exercicio anterior;

15.5 Representar o INSTITUTO INTEGRIDADE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, de
conformidade com este Estatuto e o que dispde a legislagdo do Pais;

15.6 Autorizar as despesas necessarias a manutengdo da entidade;

15.7 Assinar toda a correspondéncia do Instituto;

15.8 Delegar a qualquer dos membros do Conselho Deliberativo, a representacdo da instituigdo
através de autorizagdo formal.

15.9 Constituir mandatarios, nos limites de suas atribuigdes, para tr tarde assuntos administrativo ,(

de interesse da instituicdo.
. @ N
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16. Ao Vice-Presidente compete: Rogitro de P53e088 Jurtfioos

16.1 Substituir o Presidente na sua auséncia, independentemente de comprovacao formal da auséncia,
e auxilid-lo em seus encargos;

16.2 Assumir a Presidéncia na vacédncia do cargo e no prazo de trinta dias, convocar reunido do
Conselho Deliberativo, para a escolha do novo Presidente, caso faltem mais de doze meses para expirarem
os mandatos.

17. Ao Primeiro Diretor Secretario compete:

17.1 Dirigir e organizar as atividades de sua Diretoria;

17.2Assumir a Presidéncia no duplo impedimento do Presidente e do Vice-Presidente,
independentemente de comprovagdo formal da auséncia.

18. Ao Segundo Diretor Secretario compete:
18.1 Substituir o Primeiro Diretor Secretério na sua auséncia, e auxilia-lo em seus encargos.

19. Ao Primeiro Diretor Financeiro compete:

19.1 Dirigir e organizar as atividades de sua Diretoria;

19.2 Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente;

19.3 Poderdo o Presidente e/ou Diretor Financeiro constituir mandatarios, separadamente, com
autorizagdo da Diretoria executiva, para movimentagdo das contas bancérias da instituigdo.

20. Ao Segundo Diretor Financeiro compete:

20.1 Substituir o Primeiro Diretor Financeiro na sua auséncia, independentemente de comprovagao
formal, e auxilid-lo em seus encargos.

21. Ao Conselho Fiscal compete:
21.1 Proceder as orientagdes, fiscalizar a gestdo econdmica e financeira, e apresentar pareceres sobre
as contas da instituicdo.

CAPIiTULO VI - DA ASSEMBLEIA

22. A Assembleia Geral se reunira ordinaria e extraordinariamente, mediante convocacdo por edital, afixado
na sede da instituigdo, com antecedéncia minima de vinte dias, com as seqguintes finalidades:

22.1 Ordinariamente, anualmente, no primeiro quadrimestre, para conhecer e apreciar as contas da
Instituicdo, referente ao exercicio findo;

22.2 Ordinariamente, bienalmente, no més de novembro, para eleger o Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

22.3 Extraordinariamente, sempre que convocada.

22.4 As chapas que pretenderem concorrer as eleicBes, deverdo requerer formalmente perante o
Diretor Secretario da Instituigéo, no prazo de até quinze dias antecedentes 3 eleicdo, atendendo o Art. 89,
Paragrafo Unico.

23. Compete privativamente a Assembleia Geral:

23.1 Eleger e destituir Conselho Deliberativo;

23.2 Examinar as contas da Instituigdo, aprovando-as ou ndo;

23.3 Alterar o estatuto.

24.4 Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e III é exigido o voto concorde de dois tergos
dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

24. O patrimonio da instituicdo constitui-se de recursos financeiros, bens moveis e imoveis, havidos por
qualquer forma em direito admitida.

25. Constituem receitas do INSTITUTO INTEGRIDADE:
25.1 Doagoes, legados e contribuigoes; ‘ \
25.2 Arrecadacdes oriundas de eventos; \9\ {
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25.3 Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
25.4 Rendas decorrentes de convénios, contratos ou termo de parceria com organismos publicos e

privados; 1°* Qficio d2 Prasili
25.5 Usufrutos a ele conferidos; M g a;mmé%‘ﬁiié,—?.fo
25.6 Resultado de aplicagdo de seus recursos patrimoniais em geral; ’
25.7 Subvencdes recebidas dos Poderes Publicos. 1610 856

25.8 Outras fontes de receita, legalmente permitidas;
g B Ragixtro do Posecas Juris

26. O Resultado Operacional apurado em balango, as subvengdes, as doagdes recebidas, as rendas e os

recursos, serdo integralmente aplicados na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais do

INSTITUTO INTEGRIDADE, em territdrio nacional.

27. Os bens iméveis da instituicdo s6 poderdo ser alienados ou gravados com hipoteca com autorizagdo do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII - DISPOSI(;@ES GERAIS
28. Os associados da instituicdo ndo responderdo pelas obrigagoes contraidas pelo mesmo.

29. 0 INSTITUTO INTEGRIDADE ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo a diretores e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

30. Em caso de extingdo ou dissolugdo do INSTITUTO INTEGRIDADE, o eventual patrimonio remanescente
sera destinado a entidade congénere registrada nos érgdos federais da assisténcia social, a critério desta
instituicdo, decidido em Assembleia especialmente convocada para este fim.

31. O INSTITUTO INTEGRIDADE mantém escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as normas Brasileira de Contabilidade previstos em norma interna (alteragdo dada
pela Lei n® 13.204 de 2015), e encerra seu exercicio financeiro em 31 de dezembro de cada ano.

32. O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral do dia 26 de novembro de 2020.

Brasilia, 26 de novembro de 2020.

f//’ -

JOSE AUDEMIR SARAIVA
/ OAB/1960-DF~

EGISTRO. CIVIL, CASAMENTOS, PESSOAS .)'JR\D?(AS TiTuL0S E DOCUMENTOS

€0 Sala 140-E Venancio Shopping - Asa Sul - SmsvhyDF_ CE?;\ 7!0)23'3“{2
ma :’éun‘scofnbf Email mv{cv:omr-ms-uf_.le:m(cmnﬂ:l (61)3224-402
s . y ~wmm~w|nm~mu'mnm-)~:wmwm

¢ i 00000107 do livro .
& cqistrado e Arquivado sob o numero
:-gll. Dou fé. Protocolado e digitalizado sob n°00160856

,. :m 26/12/2020 Dou fé.

Y itular: Marcelo Caetano Ribas

Rosimar Alves de Jesus
Splo: TJDFT2020021 0061239HUBT
Shra consultar www.tjdf.jus.br

P Pagina 5 de 5 ,



